TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
PHÒNG QUẢN LÝ KHOA HỌC – 
         HỢP TÁC QUỐC TẾ

DANH SÁCH BÀI THAM LUẬN
	STT
	TÊN BÀI THAM LUẬN
	TÊN TÁC GIẢ
	ĐƠN VỊ
	Người góp ý

	1
	Hình thành và phát triển năng lực nghề nghiệp cho sinh viên thông qua liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp
	Trần Khánh Đức
	Đại học bách khoa Hà Nội
	 

	2
	Hợp tác, củng cố, đào tạo, nâng cao trình độ và tay nghề đội ngũ nhân lực trong bối cảnh hội nhập kinh tế thế giới
	Nguyễn Văn Đôn
	Khoa Công nghệ thông tin
	Anh Tuấn 

	3
	Một số giải pháp nhằm đáp ứng nhu cầu về nguồn nhân lực công nghệ thông tin cho các doanh nghiệp
	Nguyễn Vân Giang
	Khoa Công nghệ thông tin
	[bookmark: _GoBack]Thầy Liêm

	4
	Công bố chuẩn đầu ra trong các hệ đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp
	Nguyễn Thị Ngọc Hiền
	Khoa Công nghệ Điện – Điện tử
	Văn Sĩ 

	5
	Tầm quan trọng của sự gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp
	Trương Thị Phương Hồng
	Khoa Công nghệ  Cơ khí
	 Cô Khánh Trang

	6
	Phát triển kỹ năng nghề, nâng cao năng lực cạnh tranh
	Tăng Cẩm Huê
	Khoa Công nghệ Điện – Điện tử
	Văn Minh  

	7
	Liên kết đào tạo nghề giữa nhà trường và doanh nghiệp theo hướng đổi mới và hội nhập
	Lê Quang Liêm
	Phòng Quản trị - Dịch vụ
	Thầy Đệ 

	8
	Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đào tạo
	Đặng Thị Nhật Minh
	Khoa Lý luận chính trị
	 Thu Liễu

	9
	Một số kiến nghị trong việc hợp tác với doanh nghiệp để đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu xã hội dưới góc độ quản lý khoa học và đào tạo
	Nguyễn Thành Nam
	Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế
	Văn Tấn

	10
	Đào tạo theo hướng tiếp cận năng lực nhằm nâng cao năng lực nghề nghiệp cho sinh viên ngành quản trị doanh nghiệp nhỏ và vừa của khoa kinh tế
	Nguyễn Trọng Nghĩa
	Khoa Kinh tế
	Thầy Kính

	11
	Sự liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc xây dựng chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo theo hướng hội nhập
	Nguyễn Cao Phong
	Khoa Công nghệ thông tin
	Thầy Bảo

	12
	Doanh nghiệp với rèn luyện tay nghề cho học sinh – sinh viên
	Nguyễn Ngọc Phương
	Khoa Công nghệ động lực
	 Cô Minh 

	13
	Trường Cao đẳng Kinh tế Lý Tự Trọng đẩy mạnh hợp tác toàn diện trên cơ sở nhà trường và doanh nghiệp cùng xây dựng chương trình đào tạo
	Nguyễn Ngọc Quỳnh
	Khoa Lý luận chính trị
	Thầy Bảo

	14
	Trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho sinh viên
	Nguyễn Hữu Thiện
	Trung tâm Truyền thông – Thư viện
	Cô Nhuận

	15
	Góp phần trang bị một số kỹ năng mềm cho học sinh, sinh viên thông qua giảng dạy các môn lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp thời hội nhập
	Đỗ Thị Thơm
	Khoa Lý luận chính trị
	Thầy Thanh Lâm

	16
	Sinh viên cần làm được gì để đáp ứng nhu cầu của nhà tuyển dụng
	Trần Công Tiến
	Khoa Công nghệ Điện – Điện tử
	Thầy Minh Nghĩa

	17
	Liên kết nhà trường và doanh nghiệp trong xu thế hội nhập
	Trương Việt Khánh Trang
	Khoa Công nghệ may
	 Thầy Trọng Nghĩa

	18
	Ứng dụng mô hình POHE – Mô hình đào tạo đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp tại khoa kinh tế trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý  Tự Trong
	Lữ Xuân Trang
	Khoa Kinh tế
	 Thầy Hiệp

	19
	Mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc đổi mới sử dụng mô hình dạy học
	Nguyễn Anh Tuấn
	Khoa Công nghệ động lực
	 Thầy Viết Dũng

	20
	Cơ hội và thách thức khi nhà trường tiến hành liên kết với doanh nghiệp trong đào tạo nguồn nhân lực ngành thuế
	Đào Anh Tuấn
	Khoa Kinh tế
	 Thầy Kính

	21
	Công tác quan hệ doanh nghiệp và tư vấn, giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên
	Lê Hồng Vân
	Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm
	 Thầy Đệ

	22
	Giải pháp tăng cường quan hệ hợp tác với doanh nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu xây dựng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM
	Chung Trần Thế Vinh
	Khoa Công nghệ Cơ khí
	Thu Liễu



Tổng cộng : 22 bài tham luận
Tính đến ngày 25/7/2016
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